POHJOIS-SAVON JARJESTONEUVOSTON TOIMINTASUUNNITELMA 2024-2025

Jarjestoneuvoston tehtavéiné on antaa lausuntoja jo kannanottoja jarjestéja ja
pohjoissavolaisten hyvinvointia seké hyvinvointipalvelua koskevissa asioissa seké tukea
omassa roolissaan jérjestdjen toimintaa ja jarjestdjen valisté yhteistyotd.

Toimintasuunnitelma perustana toimivat jérjestdjen Pohjois-Savo 2030 -tiekartta,
jérjestébneuvoston toimintas&dntd, Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Pohjois-Savon
jérjesténeuvoston yhteistydn toimintaperiaatteet -asiakirja sekd aiemmilta vuosilta
kertyneet kokemukset jarjestdneuvoston toiminnasta ja sen tuloksista.

JARJESTONEUVOSTON ORGANISOITUMINEN

Puheenjohtadjisto

Puheenjohtajasta ja kahdesta varapuheenjohtajasta muodostuvan puheenjohtajiston
tehtévand on johtaa ja koordinoida neuvoston toimintaa ja edustaa neuvostoa
neuvoston mydéntamalld mandaatilla seké viestié neuvoston toiminnasta.

Sihteeristo

Kahdesta henkil6sté muodostuvan sihteeristéon tehtévané on valmistella neuvoston
kokouksia yhdessé puheenjohtajiston kanssa, vastata sisdisestd ja ulkoisesta
viestinndstd sovitun tyénjaon mukaisesti seké hoitaa muita tavanomaisia sihteeristéon
tehtavid.

Tyévaliokunta

Puheenjohtaijisto ja sihteeristé muodostavat tyévaliokunnan, jota voidaan tarvittaessa
taydentad pysyvilld tai madraaikaisilla (tehtévékohtaisilla) jaisenillé
tarkoituksenmukaisista teemaryhmisté. Lis@jasenistd padttéd neuvoston kokous.
Kiireellisissé tilanteissa tdydennyksestd voi padattéd puheenjohtaijisto tiedottamalla
asiasta neuvostolle. Tydvaliokunnan tehtévénd on laatia lausuntoja ja kannanottoja
neuvoston myoéntédmalléd mandaatilla.

Jérjestoneuvoston kokous
Neuvoston jasenisté muodostuvan neuvoston kokouksen tehtévand on kéyttéd ylinté
padatdsvaltaa neuvoston toimintaa koskevissa asioissa.

Jérjestoneuvoston sisdiset tyéryhmat

Tyéryhmét ovat neuvoston itsensé maédrittémié neuvoston jésenistd muodostuvia
tyéryhmid. Tehtévénd on toteuttaa neuvoston tydryhmadlle asettamaa tehtévad.
Tyéryhmaét maédarittévat ryhmdakohtaiset toimintakéytantdénsé itse.



Neuvoston ulkopuoliset toimielimet
Neuvosto nime&d keskuudestaan edustajia neuvoston ulkopuolisiin toimielimiin, kuten
eri tahojen hallinnoimiin ohjausryhmiin, neuvottelukuntiin ja verkostoihin.

Digitaalinen yhteistoiminta-alusta

Jdrjestédneuvostolla on oma teams-ympdristd, joka toimii neuvoston sisd@iisen viestinnén
kanavana ja digitaalisena yhteistoiminta-alustana. Alustan yllépidosta vastaa
sihteeristd. Teams-ympdristddn dokumentoidaan liséiksi kaikki oleellinen neuvoston
toimintaa koskeva tieto.

JARJESTONEUVOSTON TOIMINTA

Jarjesténeuvosto padattad toiminnastaan ja sisdisistd kayténnodistddn toimintasddnndn
ja hyvinvointialueen kanssa sovittujen yhteistoimintaperiaatteiden puitteissa
itsendisesti.

1. Ulkoinen tiedottaminen

Jarjesténeuvoston yleisestd tiedottamisesta vastaa puheenjohtajisto yhdessé
sihteeriston kanssa. Jarjesténeuvoston jésenet vastaavat tiedottamisesta
edustamaansa teemaryhmadn kuuluville taustayhteiséille. Liséksi tydryhmaét
vastaavat ryhmdén toimintaa koskevasta tiedottamisesta tyéryhmdakohtaisesti
sovituin kaytannain.

2. Ulkoinen viestinta

Jarjesténeuvoston tiedotteet, kokousasiakirjat, lausunnot, kannanotot sek& muut
asiakirjat ja tuotokset julkaistaan jarjesténeuvoston verkkosivuilla. Sivuston
yll&pidosta vastaa sihteeristé. Ulkopuolisten tahojen yhteydenotot vastaanottavat
ldhtokohtaisesti puheenjohtaijisto ja sihteeristo.

3. Tyédvaliokunta

Tyévaliokunnalla ei ole séédnndllisid kokoontumisia vaan se toimii ajankohtaisen
tarpeen perusteella. Tilanteet, joissa pidempiaikainen ja laajempi valmistelu on
mahdollinen, osallistetaan jarjesténeuvoston jésenet ja heidén edustamansa
taustayhteisét lausunto- tai kannanottoprosessiin mahdollisimman laajasti. Nopeaa
reagointia edellyttévissd tilanteissa tydvaliokunta toimii itsendisesti neuvoston
myéntédmdadn mandaattiin perustuen.



4. Lausuntojen, kannanottojen ja vetoomusten laadinta

Lausunnoista, kannanotoista ja vetoomuksista p&atté jérjesténeuvoston kokous
tyévaliokunnan valmistelun pohjalta. Valmistelutydssé osallistetaan neuvoston
jésenid ja laajemmin Pohjois-Savon jérjestdjd siihen kdytettévissé olevien resurssien
ja aikataulujen puitteissa tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lisaksi tydvaliokunnalla on jérjesténeuvoston vahvistama mandaatti laatia
lausuntoja, kannanottoja ja vetoomuksia itsendisesti tilanteissa, jotka edellyttévat
nopeaa reagointia, eiké valmistelutydtd ole aikataulullisista syisté
tarkoituksenmukaista toteuttaa neuvostoa ja jérjestojé laajemmin osallistaen.

Kdytdnnét lausuntojen, kannanottojen ja vetoomusten laatimiseksi itsendisesti
tyévaliokunnan toimesta:

» Tyoévaliokunta tiedottaa jarjesténeuvostoa ajantasaisesti valiokunnan
ryhtyessd valmistelemaan lausuntoa, kannanottoa tai vetoomusta
itsendisesti.

» Tyévaliokunta kutsuu valmisteluprosessiin mukaan jarjesténeuvoston jésenid
kyseessd olevan asian kannalta tarkoituksenmukaisista teemaryhmisté.

» Lausuntojen, kannanottojen ja vetoomusten laatimisessa tulee korostaa
seuraavia neuvoston hyvéksymid periaatteita:

o Ihmisten ja ihmisryhmien moninaisuus

o Jdarjestéjen moninaisuus

o Kansalaisyhteiskunnallisten toimijoiden merkitys & toimintaedellytykset
o Yhteistyén ja kumppanuuden merkitys

o Aluelaihtdisyys ja alueellisuus (ts. Pohjois-Savon nékékulma)

o Ratkaisuhakuisuus

5. Jdrjestoneuvoston kokoukset

Jarjesténeuvosto kokoontuu neljé kertaa vuodessa. Ylimadrdaisid kokouksia voidaan
puheenjohtajiston kutsusta jarjestad tarpeen mukaan. Kokouksia johtaa
puheenjohtajiston edustaja ja sihteerin tehtdvisté vastaa sihteeristo.

Kokouskéaytédnnot

» Kokouksen asialista I&éhetetddn kaksi viikkoa ennen kokousta.

> Jdasenistéllé on mahdollisuus ehdottaa liséyksié jo muutoksia asialistaan
seitsemd&n vuorokauden ajan asialistan julkaisusta.

» Lopullinen asialista I&hetet&én kokouskutsun yhteydessé viikkoa ennen kokousta.

» Puhtaaksi kirjoitettu pdytdakirja julkaistaan seitsemén vuorokauden siséllé
kokouksen jélkeen teamsissa ja jarjesténeuvoston verkkosivuilla.



Jdrjesténeuvoston kokoukset vuonna 2024

>
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>

6.

Torstai 14.3.2024 klo 9.00 — 11.00
Tiistai 7.5.2024 klo 12.00 — 14.00
Perjantai 6.9.2024 klo 9.00 —11.00
Maanantai 4.11.2024 klo 9.00 - 11.00

Tyoryhmat

Tyéryhmaét ovat neuvoston itsensé madrittémié neuvoston jésenisté muodostuvia
tyéryhmid. Tyéryhmien médardstd, tehtévistd jo teemoista padattéé

jérjestdneuvoston kokous. Tyéryhmdn toimintakdyténndt paattavat tyéryhmdat itse.

Ty6éryhmat vuonna 2024

Tiedottaminen, tunnettuus, nékyvyys & jérjestéfoorumi — tyéryhmé

Tyéryhmdn tehtédvand on edistéd jarjestdjen ja jarjestdjen tekemdan tydn

merkityksellisyyden nékyvyytté seké tuottaa vuosittainen jérjestéfoorumi.

Ty6éryhman kokoonpano:

YV VV VY V V VY VY

Miia Lahtela, pj

Aino Kainulainen

Maija Tapanainen

Sari Hyvérinen

Sirpa Borg-Holopainen
Sirpa Kononen

Osku Timonen

Essi Saarela

Jdrjestojen rahoitus -tyoryhmé

Tyéryhmdn tehtédvand on edistéd jarjestdjen valistd hankeyhteisty6td ja jarjestdjen
edellytyksi@ toiminnan rahoituksen turvaamiseksi.

Tyéryhmadn kokoonpano:

YV V V V V V

Seija Korhonen, pj
Tytti Lintunen

Risto Kovanen
Susanna Mahlanen
Ahti Planman

Jussi Salmi



HYTE-tyoryhmé
Tyéryhman tehtévané on seurata HYTE-tydn toteutumista Pohjois-Savossa.

Tyéryhmdn kokoonpano:
Liisa Raatikainen, pj
Liisa Hakkarainen
Kimmo Heinonen
Mervi Eskelinen
Maarit Halonen

Eila Tolppanen

YV V.V V V V

Tyéryhmien hyvia kaytantéja

» Tybéryhmissé on niiden toimivuuden kannalta hyvé olla riittévé maéaaré jasenid.
Sopivaksi tydéryhmien madrdéksi on arvioitu noin 3-5 tyéryhmad.

» Tydéryhmd nimedd keskuudestaan tydryhman vetdjén, joka koordinoi
tyéryhmdn toimintaa ja toimii tyébryhmdn ajankohtaisten asioiden esittelij@iné
jérjestédneuvoston kokouksissa.

» Tyéryhman ensimmdisessé kokouksessa laaditaan tyéryhman
toimintasuunnitelma (tavoitteet, toimenpiteet, aikataulu, tyénjako, siséinen
yhteydenpito ja tapaamiset, muuta térkedd)

7. Jarjestoneuvoston edustukset muissa toimielimissé vuonna 2024
Toimeentulotuen neuvottelukunta

» Maarit Halonen & Maija Tapanainen (vara)

HYTE -neuvottelukunta

> Tatu Tossavainen & Mika Saastamoinen (vara)

Koonto -hanke

» Ahti Planman

Mieliteko 2.0 -hanke:

» Timo Suoninen. Valittiin jérjesténeuvoston kokouksessa 16.2.2024

SEURANTA & ARVIOINTI

Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan jatkuvasti. Vuoden viimeisessé
jarjestdneuvoston kokouksessa arvioidaan kuluneen vuoden toimintaa. Samassa
yhteydessé toimintasuunnitelmaa tarvittaessa tarkennetaan seuraavalle vuodelle.

Toimintasuunnitelma on hyvdksytty jérjestébneuvoston kokouksessa 14.32024



